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CURSO PROFISSIONAL

INFORMATICA DE GESTAO

Componentes de Disciplinas Horas de Formacao
Formacéo 10.°ano | 11.°ano | 12.°ano Total
Portugués 124 124 72 320
Lingua Estrangeira — Inglés 76 96 48 220
Sociocultural Area de Integragéio 100 120 - 220
Tecnologias da Informacgdo e Comunicagéo 100 - - 100
Educacéo Fisica 47 47 46 140
Sub-total 447 387 166 1000
Cientifica Matemét.ica 100 100 100 300
Economia 75 125 - 200
Sub-total 175 225 100 500
Linguagens de Programacéo 197 138 123 458
Organizacédo de Empresas e Aplicacdes de Gestao 95 120 72 287
Técnica Sistemas de Informacéo 90 82 80 252
Aplicacdes Informaticas e Sistemas de Exploracdo 70 113 - 183
Estagio - - 420 420
Sub-total 452 453 695 1600
Total 1074 1065 961 3100

o Técnico de Informatica de Gestdo ¢o profissional qualificado que possui competéncias

no ambito da gestdo das organizagées, nomeadamente na construcdo de modelos de gestdo de negdcios/projectos,
criando matrizes com o recurso a aplicagdes informaticas para as micro, pequenas e médias empresas, com vista a
eficacia de resultados. Esta apto a apoiar a coordenacdo de departamentos de informatica e a proceder ao
desenvolvimento, instalacdo e utilizacdo de aplicacdes informéaticas em qualquer é&rea funcional de uma

organizacdo/empresa.

As actividades principais desempenhadas por este t¢  cnico s&o:

- Instalar, configurar e efectuar a manutencéo de diferentes sistemas operativos e de software de aplicacao;

- Instalar, configurar, desenvolver e efectuar a manutengéo de bases de dados;

- Avaliar e participar na escolha de utilitarios, assim como nas politicas de seguranga em sistemas informaticos;
- Desenvolver aplicagdes na area de gestéo;

- Analisar problemas e propor solu¢gbes adequadas aos meios existentes na empresa;

- Desenvolver, instalar e manter servidores, paginas e sistemas de informagdo nas tecnologias web;

- Colaborar na gestdo de meios humanos, materiais e financeiros;

- Participar na execuc¢éo da contabilidade geral da empresa;

- Apoiar o processamento de salérios;

- Participar na organizacéo dos processos e procedimentos das obrigagdes fiscais;

- Participar na elaboracéo de relatorios e mapas de gestéo.

-

Unido Europeia Func
Social Europeu PO @ |__|

cumsernn POTEMCIAL HUMAND

OPORTUNIDADES ™ g AN

APRENDERCOMPENS A

A
i




