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Preadmbulo

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos

Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formagdo de nivel secunddrio, que
confere a equivaléncia ao 12¢ ano de escolaridade e uma qualificagdo de Nivel . Estes cursos
visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, por
outro, permitem o prosseguimento de estudos a Nivel do Ensino Superior.

Legislac&o de referéncia:

e Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margco, com as alteragdes infroduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 24/2006, de 6 de Fevereiro;

e Portaria n.2 650-C/2004, de 21 de Maio, com as alteragdes infroduzidas pela Portaria n.2
797/2006, de 10 de Agosto;

e Despacho n.? 14 758/2004, de 23 de Julho;

e Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de Outubro;

e Lein.230/2002, de 20 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei 3/2008 de 18

de Janeiro.
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Capitulo |

Organizacdo e Funcionamento dos Cursos

Artigo 1.2
Organizac¢do curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma  estrutura
modular, ao longo de trés anos lectivos, e compreendem frés componentes de formacdo escolar:
sociocultural, cientifica e técnica. Esta difima componente integra ainda a formagdo em contexto
de frabalho (FCT) e uma prova de aptid&o profissional (PAP) a realizar no final do curso.

2. Os referenciais de formacdo constam de Portaria prépria e os programas das disciplinas,
aprovados pelo Ministério da Educacdo, enconfram-se publicitados nos seus sitios oficiais,

nomeadamente, na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (http://www.ang.gov.pt/).

Artigo 2.2
Estrutura curricular

1. Os cursos profissionais estruturam-se segundo a seguinte matriz curricular:

Componentes Total de Horas/Ciclo de
Disciplinas
Formacdo Formacdo
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
A Int o 220
Sociocultural fea de Infegracdo
Tecnologias da Informac¢do e da 100
Comunicag¢do
Educacgdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1180
Técnica
Formagdo em Contexto de Trabalho 420
Carga Hordria Total/Curso 3100

2. A Formagdo em Contexto de Trabalho realizar-se-& numa entidade privada ou publica. Caso
ndo seja possivel realizar-se-& na Escola através de uma prdtica simulada. A prdtica simulada serd

realizada com base num plano que defina actividades relevantes para o perfil de saida do curso.
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Artigo 3.°
Gestao de Espacos
1. As turmas dos cursos profissionais serdo atribuidos espacos especificos proprios, laboratdrios

e/ou oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificagdes dos diferentes médulos.

Artigo 4.2
Manuais Escolares e Materiais de Apoio
1. Quando, para determinada disciplina, for adoptado um manual escolar, © mesmo deverd
ser adquirido pelo aluno, tendo este que suportar o seu custo;
2. Nas disciplinas em gue ndo exista manual adoptado, esta situacdo serd superada através da
disponibilizacdo ao aluno de:
a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da(s) disciplinals);
b) Materiais pedagdgico-diddcticos indispensdveis  ao pProcesso de ensino-
aprendizagem.
3. Os custos dos materiais de apoio serdo suportados, sempre que possivel, pelas verbas do

orcamento da escola destinadas a esse fim.

Artigo 5. °
Requisicdo de Material
1. A requisicdo do material/equipamento necessdrio para a leccionacdo das diversas
disciplinas é feita pelo professor, em documento préprio, que serd entregue ao Director de Curso.
2. O Director de Curso entrega as requisicdes de material ao Coordenador das Novas
Oportunidades, que procederd & sua entrega nos Servigos Administrativos, para cabimento;
3. Apds dado cabimento, o material deve ser encomendado pelos Servicos Administrativos, de

acordo com as orientagcdes do professor da disciplina.

Artigo 6.2
Documentos
1. Os documentos utilizados pelos docentes dos cursos profissionais s&o uniformizados, sendo

disponibilizados em local proprio, em suporte informatico.

Artigo 7.2
Candidatura e Financiamento
1. O funcionamento dos cursos profissionais estd dependente da apresentacdo de candidatura

pedagdgica na plataforma SIGO e da sua consequente aprovagdo pelas entidades competentes;
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2. O funcionamento dos cursos profissionadis depende ainda da apresentacdo de candidatura
financeira ao POPH, para cada um dos cursos aprovados, de acordo com a legislacdo em vigor;

3. Para a elaboracdo da candidatura referida no ponto anterior, & necessdria a elaboragdo de
listagens, pelos professores intervenientes no processo de candidatura, que contenham o©s

materiais/custos necessdrios ao funcionamento de cada um dos cursos profissionais aprovados.

Capitulo I
Organizacdo Pedagdgica

Seccdol |

Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 8.2
Composicdo

1. O Conselho dos Cursos Profissionais € formado pelo Coordenador das Novas Oportunidades,
pelos Directores de Curso e pelos Directores de Turma. Poderdo ainda fazer parte deste Conselho os
Professores Orientadores da FCT e os Professores Orientadores e Acompanhantes das PAP, quando
convocados.

2. O Conselho dos Cursos Profissionais € presidido pelo Coordenador das Novas Oportunidades.

3. O Conselho dos Cursos Profissionais redne ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente por proposta de qualquer elemento deste Conselho.

Artigo 9.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Direcgdo Executiva na
planificacdo, implementacdo, coordenacdo e avaliacdo das actividades a desenvolver, na
apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e na definicdo de linhas orientadoras.
2. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais elaborar o calenddrio das provas
extraordindrias de recuperacdo dos mddulos em atraso.
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Seccdo Il

Conselho de Curso, Conselho de Turma e Equipa Pedagégica

Artigo 10.2
Composicdao

1. O Conselho de Curso é presidido pelo Director de Curso e intfegra os professores das
diferentes disciplinas.

2. O Conselho de Curso reunird, sempre que necessdrio, para articulagdo e coordenagdo
pedagdgica das actividades.

3. O Conselho de Turma e as Equipas Pedagodgicas sdo presididos pelo Director de Turma e
infegra os professores das diferentes disciplinas.

4. O Conselho de Turma redne ordinariamente, no final de cada periodo do ano lectivo, tendo
que elaborar um relatdrio qualitativo que inclua informacdo global sobre o percurso formativo de

cada formando, nos termos do artigo 16.2 da Portaria 550-C/2004.

Artigo 11.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Curso/Turma e Equipa Pedagdgicas a organizacdo, realizacdo e
avaliagcdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

C) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o seu
sucesso educativo e, afravés de um plano de fransicdo para a vida activa, uma adequada
tfransicdo para o mundo do tfrabalho ou para percursos formativos subsequentes;

d) Conhecer o projecto que o(s) aluno(s) pretende(m) desenvolver como prova da sud
aptiddo profissional (PAP);

e) Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em considerac&o o
ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formacdo do aluno, de forma a
orientd-lo no desenvolvimento do projecto;

) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da
expressdo oral e escrita, conduzindo-os & elaboracdo de exposicdes e relatdrios;

e)) Exercer as demais competéncias que Ilhe forem atribuidas na lei e no Regulamento

Interno da escola.
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Seccdol lll

Director de Curso

Artig12.2
Competéncias
1. Ao Director de Curso compete:

Q) Assegurar a arficulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacdo do curso;

b) Coordenar actividades a desenvolver, interigando-as com o Projecto Educativo de
Escola;

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integragdo dos
NOVOS Alunos NO CUrso;

d) Colaborar com o Director de Turma na conferéncia de pautas e termos;

e) Participar nas reunides de Conselho de Cursos Profissionais e Conselho de Curso;

) Participar nos Conselhos de Turma/Equipa Pedagdgica, no dmbito das suas funcoes;

Q) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como as estruturas infermédias
de coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizagdo da
Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

h) Elaborar em parceria com o Orgdo de Gestdo o plano/calendarizacéo das
actividades de todos os intervenientes da PAP;

)} Avdliar a execucdo/elaboracdo das PAP;

) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano da FCT e dos confratos de formagdo, procedendo & distribuicdo dos formandos por
aqguelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboragcdo

com o professor orientador dos estagios;

k) Assegurar a articulagcdo com os servicos competentes em matéria de apoio sdécio-
educativo;
) Coordenar o acompanhamento e avaliagcdo do curso;

m) Presidir ao Conselho de Curso;

n) Requisitar material e matérias-primas indispensdveis ao curso;

0) Proceder mensalmente ao levantamento das horas de formacdo efectivamente
dadas e entregd-lo ao Coordenador das Novas Oportunidades, até ao 102 dia Util de cada més;

[®)) Organizar o dossié técnico-pedagdgico do curso;

o)) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento

Intferno da escola.
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Seccdo IV

Director de Turma

Artigo 13.2
Competéncias
1. O Director de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no
Regulamento Interno da escola.
2. Compete-lhe ainda:

Q) Entregar mensalmente, ao Director de Curso, o registo de faltas dos alunos;

b) Comunicar ao Coordenador das Novas Oportunidades a desisténcia e transferéncia
de alunos;

C) Conferir, com o Director de Curso, pautas e termos;

(e)] Coordenar a elaboracdo dos registos de avaliacdo e os relatdrios descritivos do
aproveitamento dos formandos, redigidos no Conselho de Turma de avaliacdo de final de
periodo, e dar conhecimento dos mesmos aos Encarregados de Educagdo.

e) Desenvolver os procedimentos definidos no Regulomento das Provas de
Recuperacdo;

) Exercer as demais competéncias que Ilhe forem atribuidas na lei e no Regulamento

Inferno da escola.

Seccdo V

Docentes dos Cursos Profissionais

Artigo 14.°
Funcoes
1. Os professores dos Cursos Profissionais t&ém as seguintes obrigacdes especificas:

a) Elaborar a planificagcdo modular anual;

b) Elaborar a planificagdo mddulo a médulo;

c) Elaborar a pauta de conclusdo de cada mdédulo e langar as classificagdes nas
pautas e termos;

d) Elaborar todo o material de apoio necessdrio para a leccionagdo da disciplina. Os
materiqis concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que
os disponibiliza;

e) Participar nas reunides do Conselho de Turma e do Conselho de Curso;

f Participar na elaboragcdo dos registos de avaliagcdo e dos relatérios descritivos do
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aproveitamento dos alunos;
@ Definir e informar os alunos sobre critérios especificos de avaliagdo;
h)  Definir com os alunos os procedimentos a adoptar, ao longo do ano lectivo, para a

recuperacdo dos mddulos em atraso.

Artigo 15.°
Compensacdo de Faltas

1. Face & natureza destes cursos, que exige a leccionagdo da totalidade das horas previstas
para cada disciplina, de forma a assegurar a certificagcdo, torna-se necessdrio a reposicdo das aulas
ndo leccionadacs.

2. As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocacdo tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas através de:

Q) Prolongamento da actividade lectiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal e/ou Pdscoa;

c) Prolongamento das actividades no final do ano lectivo;

(e)] Permutas entre docentes.

e) Sempre que for feita uma permuta entre docentes, esta serd registada em
documento préprio e enfregue ao Coordenador das Novas Oportunidades e ao Director de
Curso.

) As alteracdes ao hordrio serdo registadas em documento prdprio enviado ao
Director de Curso, que o fard chegar ao Coordenador das Novas Oporfunidades.

e)) A contabilizagdo do ndmero de horas leccionadas em cada moédulo é da
responsabilidade do professor e terd de estar de acordo com a carga hordria estipulada
para o ano lectivo.

3. A gest@o da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa
Pedagdgica, e posteriormente comunicada pelo Director do Curso e & Direccdo Executfiva da
escola.

4. Se a reposicdo for efectuada de acordo com o previsto no ponto 2, nas alineas a) e b),
deverd ser comunicado ao encarregado de educacdo do aluno ou ao préprio, quando este for
maior.

2. Mensalmente o Director de Curso procederd ao registo das horas de formacdo ja
ministradas.

3. No final de cada periodo o Director de Curso dard a conhecer ao Conselho de Turma a
data previsivel para a conclusdo das actividades lectivas. O Director de Curso comunicard estes

dados a Direccdo Executiva.
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Seccdo VI

Dossié Técnico-pedagdgico

Artigo 16.°
Contelido
1. Fazem parte integrante do dossié técnico-pedagdgico, os seguintes documentos:
a)  Programa de accdo e cronograma;
b)  Originais de toda a documentacdo relativa a divulgacdo/publicitacdo;
c) Documentacdo relativa & preparacdo da accdo e relatdrios de acompanhamento:
d) Lista dos alunos da furma e registo fotografico;
e) Hordrios da turma;
f)  Identificacdo dos professores de cada uma das disciplinas/maddulos;
@  Plano curricular do curso;
h)  Elenco modular por ano e disciplina;
i) Planificagcdes modulares;
j)  Material fornecido aos alunos;
k)  Sumdrios das sessdes formativas (livros de ponto);
D Registo de presencas dos formandos;
m)  Actas de reunides dos conselhos de turma de acompanhamento e avaliagdo do
processo formativo e respectiva documentacdo devidamente preenchida:
n)  Pautas de avaliacdo modular;
0) Planos e avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e estdgios;
p) Documentacdo relativa aos processos das Provas de Aptiddo Profissional —
preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo:
@ Formandos: ficha de inscricdo e contratos de formagdo (Processo individual);
N Formadores: contratos, certificado das habilitacdes para o desempenho da fungcdo
de formador — nos casos aplicdveis (Processo individual); Registo de presencas;
s)  Planos de recuperacdo;
) Notas de ocorréncia, comunicacgdes e declaragdes;
u)  Avdliacdo das acgdes pelos formandos;
V)  Avdliagcdo das acgdes pelos formadores;

w)  Legislacdo de enquadramento — cursos profissionais.
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Capitulo Il

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 17.2
Disposicoes gerais

1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado,
em confexto real de trabalho, de prdticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um
determinado curso.

2. AFCTvisa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de cardcter sécio-profissional que facilitem a futura
infegra¢cdo dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no dmbito da sadde, higiene e seguranca no frabalho

3. A FCT redliza-se numa entfidade publica ou privada, adiante designada por enfidade de
acolhimento da FCT, na qual se desenvolvam actividades profissionais relacionadas com a drea de
formacdo do curso profissional.

4. A FCT é supervisionada pelo professor orientador de FCT, em representagcdo da escola e pelo
representante da entidade de acolhimento da FCT.

5. Quando a FCT se desenvolve na modalidade de prdtica simulada, as fungdes atribuidas ao
representante da entidade de acolhimento (monitor) serdo realizadas pelos professores responsdveis
pelas disciplinas da componente de formagdo técnica.

6. A FCT deverd orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes ao perfil de saida

do curso.

Artigo 18.2
Alunos ndo admitidos na formacdo em contexto de trabalho

1. Os alunos sé acederdo a FCT quando:

) Tiverem em atraso, até ao final do 112 ano, o ndmero mdximo de mddulos a seguir
definido:
b) O NUmero mdximo de mddulos em atfraso
Curso = -
e Formac¢do sociocultural e
Formacdo Técnica L
cientifica
Téc. Informdtica de Gestdo 6 10
Teclinstalacdes Eléctricas 6 10
Téc, Comunicacdo Mark. e Rel. Pudblicas 5 12
Tec. Turismo 5 12
(S
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ro de mddulos a que se refere a alinea anterior tem que respeitar o previstos no art, 492
do presente regulamento.
c) Concluirem, pelo menos, 50% dos mddulos de cada disciplina que compde a formagdo
sociocultural e a formagdo cienfifica.
d) Concluirem, pelo menos, 60% dos médulos de cada disciplina que compde a formagdo
técnica.
2. Os dlunos que ndo reunirem as condi¢cdes previstas no ponto 1 do presente artigo deverdo
cumprir no tempo correspondente & duragdo da FCT, um plano individual de trabalho, na escola, de

forma a recuperar os respectivos mddulos.

Artigo 19.°
Organizagcdo e desenvolvimento

1. A formagdo em contexto de frabalho (FCT) visa a aquisicdo ou desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho &
saida do curso frequentado pelo aluno, nos tfermos definidos no Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de
Marco, rectificado pelo Decreto-Lei n.2 24/2006, de 6 de Fevereiro, e na Portaria n? 850- C/2004, de 21
de Maio, rectificada pela portaria n® 797/2006 de 10 de Agosto e no Despacho n® 14 758/2004, de 23
de Julho.

2. Na impossibilidode da FCT ocorrer em contexto real de tfrabalho pode assumir a forma de
simulacdo de um conjunfo de actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condicdes similares as do contexto real de frabalho.

3. A FCT realizar-se-a no 32 ano de formagdo e fem a duragdo de quatrocentas e vinte horas.

4. A distribuicéo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento serd efectuada até 15

dias antes do inicio do estagio.

Artigo 20.°
Protocolo de colaboragdo/contrato de formacao

1. A FCT formaliza-se com a celebra¢cdo de um protocolo/contrato de formagdo entre a escola
e a enfidade de estagio/acolhimento.

2. O protocolo/contrato de formacdo inclui as responsabilidades das partes envolvidas, os
objectivos e as normas de funcionamento da FCT.

3. O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

4. Os alunos, quando as actividades da FCT decorram fora da escola, estGo abrangidos por
um seguro escolar que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados,

bem como das actividades a desenvolver.
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5. O protocolo/contrato de formacdo ndo gera nem ftitula relacdes de tfrabalho subordinado e

caduca com a conclusdo da formac¢do para o qual foi celebrado.

Artigo 21.2
Planificagdo
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte infegrante
do dossié da FCT do aluno formando.
2. O plano da FCT é elaborado entre o Director de Curso, o professor orientador de FCT, o
representante da entidade de acolhimento e o aluno formando.
3. O plano da FCT identifica:

a) Os objectivos enunciados no ponto 2 do artigo n.2 17 do presente Regulamento e os
objectivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da enfidade
de FCT;

b) Os conteldos a abordar;

c) A programacdo das actividades;

) O periodo em que o estagio se realiza, fixando o respectivo calenddrio;

e) O hordrio a cumprir pelo aluno formando;

) O local ou locais de realizacdo;

4. O plano da FCT deverd ser homologado pelo érgdo de Direccdo Executiva da escolq,
mediante parecer favordvel do Director de Curso, antes do periodo de formacdo efectiva na
enfidade da FCT.

Artigo 22.°
Competéncias da escola/érgdo de Gestdo

1. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos fermos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

2. Designar o professor orientador da FCT, de entre os professores que leccionam as disciplinas
da componente de formagdo técnica;

3. Assegurar a elaboragcdo do protocolo/contrato de formag¢do com a enfidade de
acolhimento;

4. Assegurar a elabora¢cdo do plano FCT;

5. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de FCT;

6. Assegurar que o aluno formando se encontra coberto pelo seguro em toda a actividade de
contexto real de frabalho;

7. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condi¢des

logisticas necessdrias & realizagdo e ao acompanhamento da formagéo.
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Artigo 23.°
Responsabilidades do Director de Curso
1. Proceder & identifica¢cdo, contactos e selec¢cdo das entidades de acolhimento da FCT.
2. Proceder & distribuic&o dos alunos, de acordo com os seguintes critérios:

Q) Perfil do aluno - avaliocdo das competéncias adquiridas ao longo do curso,
caracteristicas pessoais de cada aluno em fungdo dos diferentes referenciais de emprego de
cada curso e funcdo a desempenhar na entidade de acolhimento. A avaliacdo deverd ser
efectuada pelos professores da componente de formagdo técnica;

b) Proximidade geogrdfica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do
aluno.

3. Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

4. Assegurar a elaboragcdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com 0s alunos e seus
encarregados de educacdo se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respectiva assinatura por parte de
todos os intervenientes.

6. Assegurar, em conjunto com a enfidade de acolhimento e o aluno, as condi¢cdes logisticas
necessdrias d realizagcdo e ao acompanhamento da FCT.

7. Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT.

Artigo 24.°
Responsabilidades do professor orientador da FCT

1. Elaborar o plano da FCT, em articulocdo com o Director de Curso, o representante da
entidade de acolhimento e o aluno formando. Sempre que for o caso, com os demais érgdos ou
estruturas de coordenacdo pedagdgica e restantes professores;

2. Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas aos locais de realizacdo da FCT;

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela enfidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

4.  Acompanhar o aluno formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

5. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagcdo do aluno formando na FCT.

Artigo 25.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento
1. Designar o monitor;
2. Colaborar na elaboracdo do protocolo/contrato e do plano da FCT;

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno;
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4. Assegurar o acesso 4 informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito & integragdo soécio-profissional do aluno na instituicdo;

5. Atribuir co aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formagdo;

6. Confrolar a assiduidade do aluno formando;

7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessdrias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 26.°
Competéncias e Direitos do Aluno
1. Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT.
2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo desta formacdo.
3. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacdo.
4. Respeitar a organiza¢cdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes.
5. Na&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entfidade de acolhimento, a informac¢cdo a que tiver
acesso durante o estdgio.
6. Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de frabalho.
7. Justificar as faltas, perante o Director de Turma, o professor orientador e o monitor, de acordo
Ccom as NOrMaAs.
8. Elaborar o relatério intercalar e o relatério final da FCT.
9. Os relatdrios referidos no ponto anterior devem conter:
a) Identificacdo do aluno;
b) Identificacdo da entidade de acolhimento;
c) Periodo de formag¢do em contexto de frabalho;
d) Fungdes desempenhadas;
e) Actividades desenvolvidas;
) O acompanhamento do representante da entidade de acolhimento e do professor
orientador da FCT;
@) Outras consideragdes relevantes.
10. Usufruir de um acompanhamento efectivo durante o desenvolvimento da FCT.
11. Ser gjudado pelos professores orientadores, pelo Director de Curso e pelo Conselho de
Turma durante a realizacdo da FCT.
12. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforco.
13. Considerar as sugestdes emanadas pelo(s) professor(es) acompanhante(s) e pelo Director de

Curso.
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Artigo 27.°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno formando e pelo representante da entidade
de acolhimento e enfregue o professor orientador da FCT.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria global do estagio.
3.  Em situagcdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, nos termos da lei, o periodo da FCT poderd ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 28.°
Avadliacdo da FCT

1. A avalia¢gdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistemdtico e permite, numa
perspectiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final
da FCT expressa de 0 a 20 valores.

3. A avadliacdo final tem por base as actividades desenvolvidas durante o periodo de formacdo
e constantes do plano e os relatérios intercalar e final. Os relatérios, intercalar e final, deverdo ser
entfregues com uma antecedéncia minima de quatro dias Uteis antes do término do 22 periodo ou do
final da FCT, respectivamente.

4, Os relatérios da FCT s@o apreciados e discutidos entre o aluno formando e o professor
orientador da FCT, que elabora uma informacdo sobre o aproveitamento deste, com base nos
referidos relatdrios, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

5. A avadliacdo FCT deverd responder, entre outros, aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a) Qualidade de trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b) Participacdo, colaboragdo e interesse;

c) Sentido de responsabilidade;

d) Comunicacdo e relagdes interpessoais;

e) Assiduidade e pontuadlidade;

f) Integracdo na enfidade de acolhimento;

9) Capacidade de iniciativa;

h) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral.

i) Autonomia no exercicio das fungdes
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6. Na sequéncia da informagdo referida nos nimeros 4 e 5 , o professor orientador da FCT
propde ao Conselho de Turma, ouvido o representante da entidade de acolhimento, a classificacdo
do aluno formando na FCT.

7.No caso de reprovacdo do aluno formando, poderd ser celebrado novo protocolo/contrato

entre os intervenientes, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 29.°
Rejeicdo/desisténcia do aluno formando
1. Perante uma situacdo de rejeicdo do aluno formando por parte da entidade de
acolhimento, devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as
medidas a adoptar por parte da escola sdo:

Q) Com a maior brevidade possivel, o Director de Curso e o professor orientador da FCT
devem recolher as alegagcdes do aluno formando e do representante da entidade de
acolhimento a fim de elaborar um relatério da situacdo a enfregar ao Director da Escola e ao
Director de Turma;

b) Na posse do relatério, o Director de Turma convoca o Conselho de Turma que
tomard as deliberagcdes adequadas a situacdo.

2. Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a FCT ndo é concluida, a
responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova enfidade de acolhimento é do
aluno formando. A celebracdo de um novo protocolo/ confrato ficard sujeita & aprovacdo do

Director de Curso.

Capitulo IV
Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Artigo 30.°
Enquadramento legal
1. O presente regulamento baseia-se no estipulado no Decreto-lei n® 74/2004, de 26 de Marcgo,
rectificado pelo Decreto-lei n® 24/2006, de 6 de Fevereiro, que estabelece os principios orientadores
da organizagdo e da gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens do nivel secunddrio de educacdo, aplicdveis aos diferentes percursos do nivel
secunddrio de educacdo; na Portaria 560C/2004, de 21 Maio, rectificada pela portaria n® 797/2006
de 10 de Agosto e no Despacho n? 14 758/2004, de 23 de Julho, que definem o regime de

organizac¢do, funcionamento e avaliagdo dos cursos profissionais de nivel secunddrio.
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Artigo 31.¢
Ambito e definicdo

1. A Prova de Apftiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de
um projecto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
actuacdo, consoante a nafureza dos cursos, bem como do respectivo relatério final de realizacdo e
apreciacdo critica.

2. O projecto a que se refere o nUmero anterior cenfra-se em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de frabalho e
redliza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. A PAP distingue-se pela sua natureza consistindo num projecto transdisciplinar integrador de
todos os saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formag¢do, e estruturante do
futuro profissional do aluno.

4. Tendo em conta a natureza do projecto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo,

seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 32.2
Objectivos
1. A PAP visa o cumprimento dos seguintes objectivos:

Q) Desenvolver a capacidade de seleccdo, de andlise e de sinfese do(s) aluno(s),
incentivando-o(s) d fomada de opgdes por um tema/problema atfractivo do ponto de vista
pessoal.

b) Fomentar a concepcdo, elaboracdo e execucdo de um projecto fransdisciplinar.

C) Desenvolver o espirito crifico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da
responsabilidade e da autonomia do(s) aluno(s) na concepcdo, elaboracdo e execucdo das
tarefas que Ihe sGo confiadas, e ainda na redefinicdo, tfransformacdo e adaptacdo do projecto
quando, em confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessdrio.

(¢)] Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagcdo
pessoal.

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formac¢do na sala de aula.

) Permitir a revelacdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma

actividade profissional.

Artigo 33°
Concepcado e Concretizacdo do Projecto

1. A concretizacdo do projecto compreende trés momentos essenciais:

Escola Secunddria Dr. Manuel Gomes de Almeida Pagina 19 de 34



\

> L
kg/j Regulamento dos Cursos Profissionais

a) Concepcdo do projecto.

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado.

c) Auto-avaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.
2. O relatério final integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projecto.

b) Asreadlizagdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projecto.

c) A andlise critica global da execucdo do projecto, considerando as principais
dificuldades e obstdaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente o(s) registo(s) de auto-avaliacdo do projecto e das

avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o projecto revista a forma de uma actuacdo perante o jari, os momentos

de concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 34°
Calendarizagcdo da PAP
1. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

Q) Proceder & seleccdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e
exequibilidade.

b) Redigir um esbo¢o do seu projecto, determinando o tema, a sua fundamentagdo e
0s seus objectivos.

C) O esboco referido no nimero anterior serd entregue ao professor orientador para
apreciacdo deste e recolha de parecer técnico, que poderd sugerir as reformulagdes que
entender convenientes.

d) Apds a definicdo do projecto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao
Orgdio de Gestdo, através do Director de Curso, com o intuito de os professores de cada uma
das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orientfacdes, para que o projecto
manifeste um cardcter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicdo estd prevista no decurso da formagdo.

2. No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projecto e o faseamento

previsto para a sua execucdo deverd(do):

Q) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projecto, pormenorizando os
objectivos, actividades e recursos a utilizar.

b) Proceder & sua execugdo.
3. No terceiro momento, o(s) aluno(s), deverd(do):

Q) Entregar ao Director de Curso e ao(s) professor(es) orientador(es) um exemplar do
relatério do projecto, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execucdo e o grau
de consecucdo ao nivel da elaboracdo do projecto, emitindo juizos de valor sobre a(s)

experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até um més antes da
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apresentacdo qo juri.

b) Apds a apreciagdo do relatdrio efectuada pelo(s) professor(es) orientador(es) do
respectivo projecto e pelo Director de Curso, o(s) aluno(s) deverd(do) proceder as devidas
rectificacoes.

c) A versdo final deverd ser enfregue ao Director de Curso até quinze dias anfes da
apresentacdo ao juri.

4. A apresentacdo do projecto perante o jari ndo poderd ultrapassar 30 minutos e realiza-se,

de acordo com o calenddrio definido no periodo da realizagdo de exames nacionais.

Artigo 35°
Competéncias do Professor orientador

1. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagcdo.

2. Orientar o aluno na escolha do projecto a apresentar, na sua realizacdo e na redac¢cdo do
respectivo relatdrio.

3. Emitir um parecer sobre o esbo¢o do projecto apresentado pelo(s) aluno(s).

4.  Apoiar a execucdo do projecto durante as diferentes fases, conduzindo-os & superacdo das
dificuldades.

5. Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia
do(s) aluno(s) na execugdo do projecto.

6. Apreciar o relatério do(s) aluno(s).

7. Corrigir os relatdrios dos alunos que foram entregues dentro dos prazos estabelecidos.

8. Decidir se o produto e o relatério tém a qualidade exigida para serem apresentados e
defendidos perante Juri.

9. Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP.

10.  Assumir-se como verdadeiro elo de ligagcdo entre os varios projectos, de forma a assegurar a
articulacdo possivel entfre as varias fases e infervenientes.

11.  Avaliar a concep¢do e o desenvolvimento do projecto, bem como o relatdrio final.

12.  Lancar a classificagdo da PAP na respectiva pauta.

Artigo 36°
Competéncias do Orgéo de Gestdo
1. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes intervenientes
na avaliacdo (Associacdes Empresariais e Sindicatos).
2. Calendarizar com o Director de Curso, as actividades e momentos decisivos de fodo o
processo.
3. Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional.

4.  Assegurar todas as condicdes para a realizacdo da PAP, para que os alunos possam
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desenvolver o seu projecto.

Artigo 37°
Constituicdo e Competéncias do juri
1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pela Direc¢cdo da Escola e terd a seguinte
composi¢do:

a. O director pedagdgico da escola, que preside.

b) O director ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia
competente.

c) O director de curso.

d) O orientador educativo da turma ou director de turma.

e) Um professor orientador do projecto.

) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins
Qo CuUrso.

@ Um representante das associacdes sindicais dos sectores de acftividade afins ao
Curso.

h)  Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou dos
sectores de actividade afins ao curso.

2. O juri de avdliagcdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando enftre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior, fendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos do Regulamento Interno, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daguele, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.2 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor da Formacdo Técnica do respectivo Conselho de Turma com
maior graduagdo.

4. O jurirecebe até oito dias antes da defesa da PAP, as informacdes relativas ao produto final
da PAP.

5.  Compete ao jari tomar conhecimento do processo de execucdo do projecto afravés do
professor orientador e do Director de Curso.

6. O juri deve avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional, devendo
para o efeito questionar, num periodo mdximo de quinze minutos, em matéria que permita
evidenciar a cultura técnica e cientifica do(s) aluno(s), a sua capacidade de andlise critica do

projecto e algumas qualidades humanas.
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Artigo 38°
Defesa e Avaliacdo da PAP
1. A defesa da PAP ¢ feita pelo aluno perante o JUri. Esta prova deverd ter a duragdo minima
de 15 minutos e a duragdo mdéxima de 30 minutos.
2. A PAP a redlizar pelos aluno(s), deverd responder aos seguinfes critérios de avaliagcdo

subsumidos nos seguintes par@metros e respectiva ponderacdo, numa escala de 0 a 200 pontos:

Critérios de avalia¢cdo Ponderacdo
C1- Desenvolvimento do Projecto 100 pontos
P1-Grau de consecuc¢do dos objectivos propostos 60 pontos
P2- Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido de responsabilidade ao
40 Pontos
longo do processo.
C2- Relatério 40 pontos
P1- Rigor técnico-cientifico do relatdrio 30 pontos
P2- Qualidade e adequacdo/pertinéncia dos materiais e recursos utilizados 0 "
pontos
para elaboragdo do relatdrio
C3- Defesa do Projecto 60 pontos
5
8 ,§ P1-Qualidade da exposicdo (coeréncia do discurso e rigor 30 pontos
g g Cientifico/tfecnoldgico) e a apresentacdo grafica/visual;
2o
« O
g = P2-Estratégia da defesa e adequagdo dos recursos ufilizados 30 pontos
8 »g (estrutura global e organizac&o);
S5 =
@)
0 o P1-Capacidade de argumentacdo na defesa do Projecto; 10 pontos
T 0
9 y= P2-Clareza expositiva /demonstrativa; 10 pontos
€ 0
é s P3-Qualidade e adequacdo dos recursos utilizados na exposicao; 10 pontos
= »n
= O - ¢ anci -
g '8» P4- Adequacdo/relevancia do Projecto no mundo laboral 10 pontos
o % P5- Capacidade de correccdo de disfuncionalidades no trabalho
g i . 10 pontos
5% de projecto;
o _
P6-Grau de funcionalidade do trabalho apresentado; 10 pontos
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[0}
53
of¢ , ~ ,
g 5 \8 P1 - Capacidade de argumentacdo e auto-confianca 10 Pontos
O —
0 % \ P2 — Dominio dos conceitos e clareza na exposicdo das ideias 10 Pontos
0oxX3o 3 : i
T O g £ | P3 - Coeréncia e inferliga¢gdo dos conceitos tedricos a realidade 10 Pontos
€270 2| dosector de actividade

[SR=]
C O =~
:% '§§ 8 | P4 -Iniciativa e criafividade perante situagoes novas 10 Pontos
g % % P5 — Espirito critico 10 Pontos
§ g L P6 - Criginalidade, criatividade e exequibilidade do projecto 10 Pontos
508
O a

Total.........ovvvennn, 200 pontos

3. Cada membro do juri se pronunciard sobre os critérios e pardmetros de avaliagdo da PAP,
atribuindo-lhe a pontuacdo que julgar adequada, dentro dos limites ponderais estabelecidos no
ndmero anterior.

4, A avdliagdo global do jari corresponde & média aritmética das classificacdes atribuidas
pelos elementos do jari.

5. A avdliacdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.

6. O jur redne para avdliagcdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada acta, a qual,
depois de assinada por todos os elementos do juri serd remetida ao Director da Escola;

7. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparegca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respectiva justificacdo ao érgdo de Direccdo
Executiva da escola, podendo aquela ser enfregue através do encarregado de educagdo.

8.  No caso de ser aceite a justificacdo, pelo Presidente do 6rgédo de Direccdo Executiva da
escola, este em articulagdo com o Director de Curso marcard a data de realizagdo da nova prova.

9. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta & primeira prova, bem como a falta & nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

10. O aluno que, tendo comparecido & PAP, ndo tenho sido considerado aprovado pelo jari
poderd fazer nova apresentacdo da PAP, em data a definir pelo jari.

11. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

12. A classificacdo da PAP n&o pode ser objecto de pedido de reapreciacdo.
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Capitulo V

Regime de frequéncia, Assiduidade, avaliagcdo e Recuperacdo de Médulos em Atraso

Seccdol |
Assiduidade

Artigo 39.°
Limite das Faltas
1. Serd cumprido o estabelecido, nos pontos 1.a), 1.b), 2.a), 2.b) e 2.c) e ponto 3 do artigo 35.2
da Portaria n.2 797/2006, de 10 de Agosto.
2. Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o regime de assiduidade dos alunos
relativamente as disciplinas dos cursos profissionais € o seguinte:

a) 90% da carga hordria do conjunto de médulos de cada disciplina e um limite de 10%
de faltas, independentemente da natfureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

3. Ultrapassado o limite estabelecido, nas condicdes enunciadas no nimero anterior, haverd
lugar a realizacdo de uma prova de recuperacdo, Nos termos previstos no Regulamento Interno.
4. Para areadlizacdo da prova de recuperacdo, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) O Director de Turma deverd comunicar ao professor da disciplina em questdo a data
em que o aluno atingiu o limite de faltas permitido;

b) A prova serd elaborada pelo professor da disciplina, de acordo com a
especificidade da mesma, e versard contelddos j& leccionados desde o inicio do curso;

c) Quando o aluno obtém a mencdo de «aprovado», refoma a frequéncia
normal da disciplina, as faltas continuam registadas no processo do aluno.

d) Quando o aluno obtém a mencdo de «ndo aprovado», o director de furma
procede a comunicacdo deste facto ao Director da Escola com o objectivo de ser
convocada uma reunido do respectivo Conselho de Turma.

e) A "ndo aprovacdo” do aluno na prova implica a ponderacdo pelo Conselho de
Turma da justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, tendo em consideracdo o periodo
lectivo e o momento em que a readlizagcdo da prova ocorreu, bem como os resulfados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

i. O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a
consequente realizacdo de uma nova prova;

i A exclusGo do aluno que consiste na impossibilidade de esse aluno
frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo
as quais ndo obteve aprovacdo na referida prova, podendo apenas fazer os mddulos

ndo concluidos da(s) disciplina(s) em causa, desse ano lectivo, em época especial.
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Artigo 40.°
Regime de Assiduidade

1. Para efeitos de contabilzacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento lectivo de 45 minutos.

2. Sd@o consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na Lei,
devidamente comprovados.

3. Sd@o consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou quando ndo
tenha sido aceite. As faltas devem ser cinda consideradas como injustificadas quando a sua
marcagdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

4. Em situacdes excepcionais, quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo
elas justificadas, a escola desenvolverd mecanismos de recuperacdo, tendo em conta o
cumprimento dos objectivos de aprendizagem (artigo 35.2 da Portaria 5560-C/2004).

5. Em situagcdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo da FCT poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

6. O Director de Turma manterd os Encarregados de Educagdo informados sobre a assiduidade
dos alunos, adoptando os procedimentos definidos no Regulamento Interno da escola.

7. Cabe ao Director de Turma, observar os motivos que levam as faltas dos alunos, dando
conhecimento em Conselho de Turma dos mesmos, aos restantes professores.

8. Nas reunides periddicas do Conselho de Turma, os professores tfomardo conhecimento da
assiduidade dos alunos, e sempre que possivel, enconfrardo as esfratégias que lhes parecam

adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

Seccdo Il
Avdliacdo

Artigo 41°
Objecto e Finalidade

1. Aavadliagcdo incide:

a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacdo, sobre a forma¢cdo em Contexto de Trabalho (FCT) e integra
ainda, no final do 3.2 ano, uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

b. Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho & saida do Curso.

2. Aavdliagdo assume cardcter diagnéstico, formativo e sumativo.
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Artigo 42.2
Avaliacao Formativa
1. A avdliagdo formativa € contfinua e sistemdtica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e

ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 43.2
Avaliacdo Sumativa

1. A avadliaocdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo,
fraduzindo- se na formulagcdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avdliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e do
aluno.

3. A avdliogcdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e hetero-avaliacdo dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor.

4.  Na avaliagdo sumativa de cada mddulo, o professor respeitard os critérios aprovados em
Conselho Pedagégico.

5. A avdliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo & légica
modular, a notagcdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno
atingir a classificagcdo minima de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

6. Nas pautas de avaliagdo do mddulo fem de constar o nome completo de todos os alunos
da tfurma.

7. As pautas modulares, com as respectivas classificagoes, sdo afixadas, num prazo maximo de
30 dias a contar da data de realizagdo do maodulo.

8. Na pauta:

a) Para os alunos que tiverem classificacdo superior ou igual a 10, serd registada a
classificacdo (numérica e por extenso);

b) Para os alunos que tiveram classificacdo inferior a 10, serd francado o espaco
correspondente & nota;

c) Para os alunos que faltaram serd registado “Faltou”.

9. O professor, depois de fazer os termos, e de assinar a pauta, entrega-a ao Director de Curso,
o qual procede a verificagdo dos termos, assina a pauta e entrega-a na Direcgdo Executiva.

10. Apds a homologacdo das classificacdes pelo Orgao de Gestdo, serd afixado um exemplar
da pauta, outro ficard arquivado nos Servicos Administrativos e o outro serd arquivado no dossié
técnico-pedagdgico.

11.  Nos termos, serdo registadas as classificacdes que o aluno obteve, sempre que estas sejam

superiores ou iguais a dez, bem como a data da realizagcdo do mddulo.
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12, Os termos sdo assinados, de forma legivel, pelo professor da disciplina.

Artigo 44.°
Conclusdo de cada médulo

1. A conclusdo de cada mddulo depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior
a 10 valores.

Artigo 45.2
Recuperacdo de médulos em atraso
1. Quando, por motivos ndo imputdveis G escola, o aluno Nndo cumpriu, NOs Prazos previamente
definidos, os objectivos de aprendizagem previstos para determinado mddulo, o professor da
disciplina proporcionard ao aluno uma nova oportunidade de conclusdo do mesmo, através da
realizacdo de uma prova de recuperacdo, no tempo e forma razodvel que venha a ser estabelecido

entre o professor da disciplina e o aluno em causa.

Artigo 46.°
Recuperacdo extraordindria de médulos em atraso
1. Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objectivos de aprendizagem previstos,
mesmo depois de todas as estratégias delineadas e implementadas pelos professores aplicar-se-a o
previsto nas alineas seguintes:

a) A todos os alunos serd dada a possibilidade de recuperar mddulos em atraso na
época de Julho, no fermo do ano lectivo e na época de Fevereiro do ano lectivo seguinte,
num maximo de 6 mdédulos por aluno, organizados em calenddrio escolar;

b) Para efeitos de conclusé@o de curso realizar-se-G em Dezembro uma fase especial de
recuperacdo. A esta fase apenas serdo admitidos alunos que fenham no mdaximo 8 maédulos
em atraso.

c) A inscricdo, em cada época exiraordindria de avaliagcdo, € condicionada ao
pagamento de um montante fixado anualmente, em Conselho Administrativo e a um
determinado prazo previamente fixado e publicado a seu tempo.

d) Nos mddulos em que o aluno fiver aproveitamento ser-lhe-& devolvido o valor pago.

e) A organizacdo das épocas extraordindrias de avaliagdo é da responsabilidade da

Coordenadora das Novas Oportunidades, em conjunto com os Directores de Curso.
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Artigo 47.2
Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, € permitido ao aluno frequentar médulos mais avangados sem a conclusdo de mddulos

anteriores.

Artigo 48.°
Transferéncias e equivaléncias

1. Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso,
recorrendo Ao regime de equivaléncia entre disciplinas. O aluno tem equivaléncia a uma
determinada disciplina, se tiver fido aproveitamento a todos os mddulos que constituem o elenco
modular da mesma em cada ano do curso.

2. No decurso do ano lectivo, os pedidos de transferéncia de curso/equivaléncias podem ser
requeridos pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
Dezembro.

3. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, juntamente com a descricdo sumdria dos contelddos dos

modulos que constituem a (s) disciplina (s) que o aluno realizou.

Artigo 49.°
Progressdo
1. A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respectivos mddulos
de uma classifica¢cdo igual ou superior a 10 valores.
2. Os alunos que se matricularam no 12 ano, transitam para o ano seguinte se tiverem no
maximo 7 médulos em atraso.
3. No segundo ano do curso os alunos transitam para o ano seguinte se tiverem em atraso, nos

dois anos do curso, 0 nimero mdaximo de modulos a seguir definido:

NUmero mdéximo de mddulos no

Curso total dos 2 anos
Téc. Informdtica de Gestdo 13
Tec. Instalagdes Eléctricas 13
Téc. Qomunicogdo Mark. e 14
Rel. Pdblicas

Tec. Tdrismo 14

4, Caso um aluno fique retido num determinado ano pode inscrever-se para fazer melhoria aos

modulos j& concluidos.
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5. Caso o curso ndo funcione no ano lectivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a

dar continuidade & leccionagdo dos mddulos em atraso.

Capitulo VI
Visitas de estudo

Artigo 50.°
Definicdo e Objectivos
1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e & comunidade e sGo um meio de concretfizacdo de motivacoes,

aprendizagens e competéncias.

Artigo 51.2
Aprovacdo

1. As actividades a redlizar, bem como os respectivos objectivos, serdo propostas pelos Grupos
Disciplinares ou Conselho de Curso ao Conselho Pedagdgico, para aprovagdo.

2. Apos a sua aprovacdo, as actividades serdo integradas no Plano Anual de Actividades e
registadas em acta do primeiro Conselho de Curso imediatamente posterior e devem ser parte
infegrante do Projecto Curricular de Turma.

3. No caso de serem propostas novas actividades, para além das que constam do Plano Anual
de Actividades, estas deve ser aprovadas em Conselho Pedagdgico e integradas no Projecto
Curricular de Turma.

4.  As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos, de acordo com a
seguinte regra:

a) Actividade desenvolvida sé no furno da manha: 6 fempos lectivos (8.30h-13.30h);

b) Actividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 fempos lectivos (13.30h - 18.30h).

5. Ostempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores € acompanhantes:

a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizacdo ou
no acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos numa primeira fase por todos os
professores que tenham aula nesse dia.

b) Ostempos sobrantes serdo para os organizadores e para os acompanhantes.

c) Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo mas que tivessem aula nesse
dia, deverdo compensar posteriormente a aula em causa.

d) Deverd sempre que possivel evitar-se a falta do professor a outras disciplinas.

6. Por cada dia de dura¢cdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nUmero anterior

deve repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma.
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7. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
realizacdo da actividade.

8. No livro de registo de sumdrios, os professores assinam e registam as aulas da sua disciplina
para o dia da visita. Para os professores que ndo tenham aulas nesse dia, serd aberto, no final da

pdagina desse dia, o registo para a disciplina em causa.

Artigo 52.°
Custos
1. Os custos das visitas de estudo sdo suportados, sempre que possivel, por verbas do POPH,
quando existir financiamento dos cursos, tendo em considera¢cdo a legislagcdo em vigor.
2. Quando existir financiamento, serd feita uma requisicdo da verba necessdria para a visita de

estudo.

Artigo 53.°
Competéncias dos Organizadores
1. Cabe aos professores responsdveis:
a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar, proceder ao contrato de fransporte;
b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de
estudo;
c) Recolher a auforizagdo dos encarregados de educacdo e entregd-la ao Director de
Turma;
d) Elaborar e colocar no Livro de Ponto, até & véspera da visita, a lista dos alunos
participantes;
e) Elaborar a planificagdo da visita de estudo.
2. Aplanificacdo da visita de estudo deverd mencionar:
a) Tema /Local;
b) Objectivos;
c) Actividades;
d) Dia /hora de partida e chegada;
e) Percurso;
) Identificacdo dos Professores responsdveis e Professores acompanhantes;
Q) Listagem dos alunos participantes.
3. A planificacdo serd entregue, com 48h de antecedéncia, na Direccdo da Escola e ao
Director de Curso.
4. Aos professores organizadores compete levantar, com a antecedéncia necessdria, na
Direccdo Executiva, os coletes e as raquetes sinalizadoras.

5. Apds a visita de estudo serd feita uma avaliagdo da mesma pelos professores responsdveis e
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pelos alunos intervenientes. Desta avaliagdo, serd entregue um exemplar ao Director de Curso, que a

juntard aos restantes documentos.

Artigo 54.°
Relatério Final
1. Apos a visita de estudo serd elaborado um relatdrio final, para efeitos de prestacdo de
contas ao POPH, constituido pelos seguintes documentos:
a) Planificac&o da visita de estudo;
b) Listagem dos alunos abrangidos pelas verbas do POPH;
c) Avdliagdo da vista de estudo.
2. Do relatério final serd entregue um exemplar ao Coordenador das Novas Oporfunidades e
outro ao Director de Curso.

Artigo 55.°
Participa¢cdo dos alunos

1. Dadas as caracteristicas prdticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas actividades
€ obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da componente da formacdo
dos alunos.

2. Cabe aos alunos que participam na actividade entregar ao professor responsdvel o termo
de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de educacdo.

3. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparecam, sem
aviso prévio, terdo falta de presenca, sendo os encarregados de educacgdo informados de tal facto,

em tempo oportuno.

Artigo 56.°
Deveres dos alunos
1. Sdo obrigacdes dos alunos, entre outras presentes no Regulomento Interno e demais
legislagdo em vigor:

a) Levar consigo, na visita de estudo, o Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, o
Cartdo da Seguranca Social e outros documentos solicitados pelos Professores
Organizadores;

b) Fazerse acompanhar de toda a informagdo considerada necessdria para o
desenvolvimento da Visita de Estudo;

Cc) Respeitar as indicacdes/ordens dos Professores;

d) Serpontual e respeitar o cumprimento dos hordrios;

e) Respeitar as normas das Instituicdes a visitar e tratar com respeito e zelo todos os
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funciondrios das mesmas;
f Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo;

@ Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestoes.

Artigo 57.2
Procedimentos dos professores acompanhantes
1. Os professores acompanhantes da visita de estudo adoptardo os seguintes procedimentos:
a) Numerar e sumariar os tempos correspondentes & duragdo da visita de estudo;
b) Dividir os fempos correspondentes a visita de estudo pelas respectivas disciplinas;
c) Ser portadores de toda a informacdo considerada necessdria para o
desenvolvimento da Visita de Estudo;

d) Avdliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestdes.

Artigo 58.°

Direitos dos intervenientes

1. Os Professores e alunos participantes na Visita de Estudo tém direito a:
a) Ser tfransportados em perfeitas condicdes de seguranga, higiene e conforto;
b) Versalvaguardadaos a sua seguranca e integridade fisica;
c) Ser tfratados com respeito e correccdo por parte de todos os participantes;

d) Ser pronta e rapidamente assistidos em caso de acidente ou doenca sdbita;

Artigo 59.°
Responsabilidade de danos

1. Os alunos e docentes que participam nestas actividades est@o cobertos pelo Seguro Escolar.

2. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas actividades que ndo se enquadrem
no édmbito do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos respectivos Encarregados de Educacdo
ou do aluno, se for maior.

3. Apb6s a chegada & escola, os professores acompanhantes deverdo participar
imediatamente qualquer incidente ocorrido durante a visita.

4.  No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagcdes fransmitidas
pelos docentes no decorrer da visita, o aluno serd sujeito a procedimento disciplinar, de acordo com

o estabelecido no Regulamento Interno da escola.
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Capitulo VII

Disposicdes Finais

Artigo 60.°
Casos omissos
1. Aresolucdo de situagdes omissas No presente de regulamento, quando ndo previstas na lei,

€ da responsabilidade da Direcgdo Executiva.

Artigo 61.°
Periodo de revisdo
1. Este regulaomento serd revisto ordinariamente no final de trés anos e extraordinariamente por
proposta dos directores de curso ou de mais de metade dos professores de um dos cursos

profissionais, assim como pelo érgdo de gestdo.

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 13 de Janeiro de 2010.
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